Straz Miejska w Lodzi
ul. Wolczanska 121/123, 90-521 L6dz
w dniu 22.12.2025 1.

oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:
Straznik miejski / Strazniczka miejska (Aplikant / Aplikantka)

(nr ewid. 10-XII-2025)

Dane dotyczace zatrudnienia:

Wymiar etatu:

Liczba wolnych etatow:
Rodzaj umowy:
Warunki pracy:

Wynagrodzenie brutto:

Miejsce wykonywania pracy:

Informacje dodatkowe:

Planowane zatrudnienie:

Wymagania niezbedne:

R/

< ukonczenie 21 lat,

caly etat

20

umowa o prace (zgodnie z art. 25 Kodeksu pracy)

praca wg grafiku, praca zmianowa w tym:

1) praca w terenie: patrole piesze, patrole rowerowe, patrole konne;

2) praca przy komputerze: obsluga monitoringu, prace biurowe
na terenie budynku

1) ptaca zasadnicza 4780 zi,

2) stata premia regulaminowa 400 zt,

3) dodatek stazowy stanowigcy odpowiedni procent od

wynagrodzenia zasadniczego, przystugujacy w wysokosci 5%

poczawszy od 5 lat ogdlnego stazu pracy i wzrastajacy o 1% za kazdy

kolejny przepracowany rok, az do 20% przy stazu ogdélnym

wynoszacym 20 lat,

4) dodatek za godziny nocne w wysokosci 20% wynagrodzenia

zasadniczego,

5) doptaty do wurlopu wynikajace ze skladnikéw zmiennych

wynagrodzenia

miasto £.6dz,

osoba podejmujaca prace na stanowisku straznika miejskiego /

strazniczki miejskiej po raz pierwszy zatrudniana jest na czas

okreslony, nie dluzszy niz 12 m-cy, w ramach ktérego odbywa

szkolenie podstawowe zakonczone egzaminem

styczen/luty 2026 r.

% posiadanie obywatelstwa polskiego,

«»  korzystanie z petni praw publicznych,
% niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za Scigane z oskarzenia publicznego i umyslnie
popetione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

X3

8

X3

%

nienaganna opinia,
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%
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X3

8

Wymagania mile widziane:

% prawo jazdy (B, C, E),

@

posiadanie co najmniej sredniego wyksztatcenia,
sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;,
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji.

% upowaznienie do kierowania pojazdami uprzywilejowanymi,

% umiejetno$¢ jazdy konnej,
«  obstuga komputera (pakiet Microsoft Office),

R/ R/
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odpowiedzialnos¢,
komunikatywnos¢,
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X3

%

X3
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znajomo$¢ sztuk walk.

rzetelno$¢ 1 doktadnosé,

umiejetnos¢ pracy w zespole,
znajomos¢ jezykow obcych.
posiadanie dodatkowych uprawnien z zakresu ratownictwa medycznego,



Zakres obowiazkow:

% ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

% czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego,

% wspoldziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zdrowia i zycia obywateli,
pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen,

% zabezpieczanie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem o0séb postronnych lub zniszczeniem S$ladow
dowodow, do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miar¢ mozliwosci
swiadkow zdarzenia,

¢ ochrona obiektow komunalnych i urzgdzen uzytecznosci publicznej,

»  wspoldziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen

1 imprez publicznych,

% doprowadzanie os6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli
osoby te swoim zachowaniem dajg powdd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajduja si¢
w okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu lub zagrazajg zyciu i zdrowiu innych
0sob,

«  informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
1 uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganiu popetianiu przestgpstw
1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi,

+  konwojowanie dokumentdéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pieni¢znych dla potrzeb
gminy,

+  obstuga monitoringu miejskiego miasta L.odzi.

* e

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

%  wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie*,

% kserokopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wymaganego poziomu wyksztatcenia,

s kserokopia ksigzeczki wojskowej — jesli dotyczy (strona ze zdjeciem oraz przeniesieniem
do rezerwy),

«  os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za $cigane z oskarzenia publicznego
1 umy$lnie popelnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe®,

% o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych*,

% oswiadczenie o nietoczgcym si¢ przeciwko osobie kandydujacej postepowaniu karnym®,

«  oS$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego*,

% dane kontaktowe umozliwiajace Strazy Miejskiej w Lodzi informowanie osoby kandydujacej
o etapach rekrutacji (numer telefonu badz adres e-mail);

% zaswiadczenie lekarskie (od lekarza medycyny rodzinnej, lekarza internisty lub lekarza
medycyny sportowej) stwierdzajace: ,.Zdolny/a do wykonywania ¢wiczen fizycznych”,
lub ,,Zdolny/a do udziatu w tescie sprawnosciowym”.

Dokumenty dodatkowe:

«  list motywacyjny,

<> opinia o pracy badz referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli osoba kandydujgca takie
posiada).

* druki kwestionariuszy i o$wiadczen do pobrania w kadrach Strazy Miejskiej w Lodzi lub tutaj.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem
i nazwiskiem kandydata z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko straznika miejskiego /strazniczki
miejskiej (aplikanta / aplikantki) nr ewid. 10-XII-2025” do dnia 18.01.2026 r. osobiscie
do siedziby Strazy Miejskiej w L.odzi (ul. Wolczanska 121/123) lub_przestaé poczta (decyduje data
wplywu, nie stempla pocztowego).

Aplikacje, ktére wplyna do Strazy Miejskiej w Lodzi niekompletne lub po wyzZej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane. Kontaktujemy si¢ wylacznie z osobami, ktore zloza wszystkie
wymagane dokumenty.


https://bip.strazmiejska.lodz.pl/zasady-rekrutacji-do-strazy-miejskiej-w-lodzi/

W miesigcu listopadzie 2025 r. wskaznik zatrudnienia w Strazy Miejskiej w Lodzi w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynidst
0,0%.

Etapy rekrutacji:

L.
2.
3.

hd

weryfikacja dokumentow,

test sprawnosciowy,

test z wiedzy ogolnej, obejmujacy znajomos¢ zagadnien z historii, geografii, polityki, wiedzy
o samorzadzie, sprawdzajacy poprawnos¢ jezykows i ortograficzna,

rozmowa z Komisjg Rekrutacyjna,

badania lekarskie.



